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BÁO CÁO TỔNG KẾT VIỆC THỰC HIỆN 
NGHỊ ĐỊNH SỐ 115/2010/NĐ-CP NGÀY 24/12/2010 CỦA CHÍNH PHỦ 
 QUY ĐỊNH TRÁCH NHIỆM QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC VỀ GIÁO DỤC

 Nghị quyết số 29-NQ/TW của Ban chấp hành Trung ương Khóa XI về Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế (Nghị quyết số 29-NQ/TW) đã khẳng định những thành tựu quan trọng, góp phần to lớn vào sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc của giáo dục và đào tạo, đồng thời chỉ rõ một số tồn tại, như: “Quản lý giáo dục và đào tạo còn nhiều yếu kém. Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục bất cập về chất lượng, số lượng và cơ cấu; một bộ phận chưa theo kịp yêu cầu đổi mới và phát triển giáo dục, thiếu tâm huyết, thậm chí vi phạm đạo đức nghề nghiệp” . 

Nguyên nhân cơ bản của hạn chế trên là: quản lý hệ thống giáo dục còn phân tán, chồng chéo; phân công, phân cấp chưa hợp lý, chưa coi trọng tính tự chủ, chịu trách nhiệm và tính sáng tạo của các cơ sở giáo dục; chưa coi trọng đúng mức đánh giá hiệu quả quản lý và hiệu quả đầu tư cho giáo dục; hệ thống pháp luật, chính sách, cơ chế thiếu đồng bộ và chậm đổi mới, triển khai thực hiện thiếu thống nhất; ở các địa phương, ngành giáo dục chưa được chủ động quản lý nhân sự và tài chính để đáp ứng yêu cầu quản lý thực hiện nhiệm vụ chuyên môn; công tác quản lý chất lượng giáo dục còn nhiều lúng túng; điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục chưa được đảm bảo; công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát giáo dục chưa thường xuyên, có nơi, có lúc bị buông lỏng, hiệu lực thấp. 
Trước những yêu cầu cấp thiết của đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, việc đổi mới cơ chế quản lý giáo dục là một khâu then chốt, là tiền đề để “dạy tốt, học tốt, quản lý tốt”. 

Để đạt được nhiệm vụ nêu trên, cần đánh giá đầy đủ và toàn diện công tác  phối hợp giữa Bộ Giáo dục và Đào tạo với các Bộ/ ngành, địa phương trong thời gian qua theo quy định tại Nghị định số 115/2010/NĐ-CP ngày 24/12/2010 của Chính phủ quy định trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục (Nghị định số 115/2010/NĐ-CP) và có giải pháp tích cực đổi mới công tác quản lý giáo dục.

Nội dung báo cáo cụ thể như sau: 
                                               PHẦN I

Tình hình thực hiện trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục  
quy định tại Nghị định số 115/2010/NĐ-CP
1. Khái quát về quy mô giáo dục 

Tính đến năm học 2013 - 2015, trên phạm vi cả nước:
1.1 Giáo dục Mầm non: 4.227.047 trẻ em;   13.867 cơ sở giáo dục (Công lập: 12.131) và 263.499  giáo viên mầm non (Công lập: 223.505), giáo viên có trình độ đào tạo đạt chuẩn trở lên đạt 97,75%.
1.2 Giáo dục Tiểu học: 7.435.600 học sinh;   15.337 cơ sở giáo dục (Công lập 15.232) và 387.196  giáo viên (công lập là 383.672), trong đó tỷ lệ đạt chuẩn trình độ đào tạo trở lên là 99,64 %, 
1.3 Giáo dục Trung học:
+ Trung học cơ sở:  4.932.390 học sinh;   10.290 cơ sở giáo  dục  (Công lập 10.268) và 315.593 giáo viên, tỷ lệ đạt chuẩn trình độ đào tạo trở lên là 99,33%; 
+ Trung học phổ thông: 2.532.696 học sinh; 2.404 cơ sở giáo dục (Công lập 2.062); 152.689 giáo viên, tỷ lệ đạt chuẩn  trình độ đào tạo trở lên là 99,08%
;
1.4 Giáo dục Chuyên nghiệp: 421.705 học sinh; 295 cơ sở giáo dục (Công lập 174); 11.515 giáo viên, trong đó có 196 giáo viên đạt trình độ Tiến sĩ, 2.475 giáo viên đạt trình độ thạc sĩ, 7.910 giáo viên đạt trình độ ĐH, CĐ.

1.5 Cao đẳng: 599.802 sinh viên; 214 cơ sở giáo dục (Công lập 187) và 26.427 giảng viên, trong đó có 545 giảng viên đạt trình độ tiến sĩ, 10.536 giảng viên đạt trình độ thạc sĩ, 14.736 giảng viên đạt trình độ ĐH, CĐ.
1.6 Đại học: 1.461.839 sinh viên; 214 cơ sở giáo dục (Công lập 156) và 65.206 giảng viên, trong đó 9.653 giảng viên có trình độ tiến sĩ, 34.152 giảng viên đạt trình độ thạc sĩ, 21.006 giảng viên đạt trình độ ĐH.
(nguồn tổng hợp từ Cục Nhà giáo và Cán bộ quản lý cơ sở giáo dục, Bộ Giáo dục và Đào tạo).
2. Khái quát hệ thống quản lý giáo dục ở Bộ/ngành và địa phương 
2.1. Bộ Giáo dục và Đào tạo chịu trách nhiệm trước Chính phủ trong việc quản lý nhà nư​ớc về giáo dục và đào tạo, quản lý trực tiếp 39 đại học, học viện, trường đại học, cao đẳng công lập và 16 trường đại học, cao đẳng dân lập chưa chuyển đổi sang tư thục và 04 cơ sở giáo dục chuyên biệt trên tổng số hơn 400 đại học, học viện, tr​ường đại học và cao đẳng của cả nước. Số trường đại học, cao đẳng còn lại và các trường trung cấp chuyên nghiệp do các Bộ/ngành và Uỷ ban nhân dân các tỉnh/ thành phố (UBND cấp tỉnh) quản lý. 
2.2. Bộ/ngành Trung ương quản lý nhiều trường đại học, học viện, trường cao đẳng, trường bồi dưỡng cán bộ và trung cấp chuyên nghiệp trực thuộc (ví dụ: Bộ Công thương quản lý 8 trường đại học, 22 trường cao đẳng và 01 trường trung cấp; Bộ Y tế quản lý 11 trường đại học, học viện; Bộ Nông nghiệp Phát triển nông thôn quản lý 04 trường đại học, học viện, 11 trường cao đẳng, 17 trường cao đẳng nghề và 04 trường trung cấp; Bộ Xây dựng quản lý 4 trường đại học, 01 học viện, 04 trường cao đẳng, 07 trường cao đẳng nghề; 05 trường trung cấp - Tổng hợp từ  báo cáo của các Bộ/ngành); cơ quan chuyên môn giúp Bộ/ngành quản lý về đào tạo, bồi dưỡng là Vụ (Cục) đào tạo, bồi dưỡng hoặc Vụ Tổ chức cán bộ.
2.3. UBND cấp tỉnh: quản lý nhà nước về giáo dục mầm non, phổ thông, thường xuyên; trực tiếp quản lý một số trường trung cấp chuyên nghiệp, cao đẳng và đại học thuộc địa phương; quản lý hành chính theo lãnh thổ đối với các cơ sở giáo dục đại học và các cơ sở giáo dục trực thuộc Bộ/ngành đóng trên địa bàn. 

Cơ quan chuyên môn giúp UBND cấp tỉnh thực hiện công việc quản lý giáo dục và đào tạo trên địa bàn là sở giáo dục và đào tạo (đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên, trung tâm kỹ thuật tổng hợp - hướng nghiệp; trung tâm ngoại ngữ, tin học, trường, lớp giành cho người khuyết tật); sở giáo dục và đào tạo và sở chuyên ngành (đối với trường trung cấp chuyên nghiệp); các trường cao đẳng, đại học thuộc tỉnh, thành phố về cơ bản chịu sự quản lý trực tiếp của UBND cấp tỉnh.
2.4. Ủy ban nhân dân huyện/quận/thành phố thuộc tỉnh (UBND cấp huyện) quản lý nhà nước về giáo dục mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, trung tâm học tập cộng đồng; quản lý hành chính các cơ sở giáo dục khác đóng trên địa bàn.
Cơ quan chuyên môn giúp UBND cấp huyện thực hiện công việc quản lý giáo dục và đào tạo là phòng giáo dục và đào tạo (đối với giáo dục mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, trung tâm học tập cộng đồng), phòng lao động-thương binh và xã hội (đối với các cơ sở giáo dục nghề nghiệp (ngắn hạn)).
2.5 Ủy ban nhân dân xã/phường/thị trấn: trực tiếp tham gia quản lý giáo dục mầm non, tiểu học, trung học cơ sở (quản lý quy hoạch mạng lưới/quy mô học sinh) và quản lý hành chính theo lãnh thổ các cơ sở giáo dục khác.

* Ưu điểm cơ bản của hệ thống quản lý giáo dục:
- Tạo sự thống nhất, xuyên suốt công tác quản lý, chỉ đạo và tổ chức thực hiện chương trình mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên;
- Công tác đào tạo nhân lực gắn với nhu cầu phát triển của ngành, lĩnh vực và địa phương;

- Công tác tổ chức bộ máy được tổ chức linh hoạt phù hợp với công tác quản lý của các Bộ/ngành và địa phương; các điều kiện để phục vụ công tác dạy- học được quản lý, giám sát chặt chẽ thông qua Hội đồng nhân dân các cấp và các Bộ/ngành;
- Công tác giám sát, kiểm tra thực hiện quy chế chuyên môn có sự tăng cường thông qua hệ thống quản lý giáo dục, đạo tạo của các Bộ/ngành và địa phương;

- Công tác xã hội hóa giáo dục và đào tạo được mở rộng và có sự giám sát rộng rãi thông qua các tổ chức đoàn thể, cơ quan ở các địa phương.

* Nhược điểm cơ bản của hệ thống quản lý giáo dục: 

- Phân cấp quản lý chưa theo kịp và chưa đáp ứng yêu cầu đổi mới quản lý giáo dục cũng như đổi mới giáo dục
;

- Thiếu những quy định trách nhiệm về phối hợp trong quản lý chiều dọc (Bộ/ngành-địa phương) và chiều ngang (Bộ Giáo dục và Đào tạo- các Bộ/ngành khác; sở giáo dục và đào tạo/phòng giáo dục và đào tạo- các sở/phòng chuyên môn khác);

- Công tác quản lý, kiểm tra việc thực hiện quy chế của các cơ sở giáo dục được giao quyền tự chủ (cao đẳng, đại học) thuộc địa phương chưa đảm bảo
.
3. Thực hiện trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục của Bộ Giáo dục và Đào tạo  
3.1. Theo quy định của Luật Giáo dục, Bộ Giáo dục và Đào tạo thực hiện chức năng quản lý nhà nước về các lĩnh vực: mục tiêu, chương trình, nội dung, kế hoạch, chất lượng giáo dục và đào tạo; tiêu chuẩn nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục; quy chế thi, tuyển sinh; hệ thống văn bằng, chứng chỉ; cơ sở vật chất và thiết bị trường học; quản lý nhà nước đối với các dịch vụ công thuộc lĩnh vực trên theo quy định của pháp luật. Thực hiện các nhiệm vụ do Chính phủ quy định, trong các năm từ 2011 đến 2015, Bộ Giáo dục và Đào tạo trực tiếp tham mưu hoặc chủ trì, phối hợp với một số Ban của Đảng, Bộ/ngành tham mưu cho Đảng, Quốc hội, Chính phủ ban hành nhiều chủ trương, chính sách, văn bản quy phạm pháp luật rất quan trọng nhằm phát triển và quản lý giáo dục và đào tạo, điển hình: 

a) Phối hợp với Ban Tuyên giáo Trung ương và các Bộ/ngành và các tổ chức, cá nhân liên quan tham mưu để Ban Cán sự đảng Chính phủ trình Ban Chấp hành Trung ương ban hành Nghị quyết số 29-NQ/TW. Đây là sự tiếp tục kế thừa những quan điểm, mục tiêu và giải pháp phát triển giáo dục đã nêu từ Nghị quyết Trung ương II (Khóa VIII), đồng thời bổ sung, phát triển nhiều quan điểm, nội dung mới, đáp ứng yêu cầu, đòi hỏi của đất nước, của nhân dân trong giai đoạn hiện nay và sau này;
b) Tham mưu để Chính phủ trình Quốc hội (Khóa XIII) ban hành Luật Giáo dục đại học (thông qua ngày 18/6/2012 tại kỳ họp thứ 3); ban hành Nghị quyết số 88/2014/QH13 ngày 28/11/2013 về đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông;
c) Trình Chính phủ: 

- Phê duyệt Phương án thi tốt nghiệp trung học phổ thông và tuyển sinh đại học, cao đẳng từ năm 2015 (kèm theo Quyết định số 3538/QĐ-BGD ĐT ngày 09/9/2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Phê duyệt Phương án thi tốt nghiệp trung học phổ thông và tuyển sinh đại học, cao đẳng từ năm 2015) với trọng tâm là chuyển cách thi, kiểm tra theo hướng đánh giá việc tiếp thu kiến thức của học sinh sang  thi, kiểm tra nhằm đánh giá năng lực và phẩm chất được hình thành của học sinh (một trong những căn cứ thực tiễn quan trọng để xây dựng Phương án là sự tổ chức thành công kỳ thi tốt nghiệp Trung học phổ thông và kỳ thi Tuyển sinh đại học, cao đẳng năm học 2013-2014 và năm học 2014-2015 cũng như đổi mới cách thức tổ chức thi chọn học sinh giỏi Quốc gia, chọn học sinh tham gia các đội tuyển tham dự thi Olimpia một vài năm gần đây).

- Ban hành Nghị quyết số 77/NQ-CP ngày 24/10/2014 của Chính phủ về Thí điểm đổi mới cơ chế hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập trong lĩnh vực giáo dục đào tạo giai đoạn 2014-2017. Nghị quyết này đã mở ra cơ chế tự chủ cao đối với một số trường đại học đồng thời khuyến khích các cơ sở đại học khác tích lũy các điều kiện để xây dựng thành cơ sở giáo dục đại học tự chủ hoàn toàn theo quy định của pháp luật với tính trách nhiệm xã hội cao. 
 - Ban hành 19 Nghị định, Nghị quyết khác.... 
d) Trình Thủ tướng Chính phủ
- Thành lập Ủy ban Quốc gia đổi mới giáo dục và đào tạo;

- Thành lập Hội đồng Quốc gia giáo dục và phát triển nhân lực; 

- Ban hành 43 quyết định, chỉ thị  khác....

e) Ban hành 196 Thông tư; chủ trì, phối hợp với các Bộ/ngành liên quan ban hành 32 Thông tư liên tịch, trong đó có Thông tư liên tịch số 47/2011/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 19/10/2011 hướng dẫn về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức và biên chế của sở giáo dục và đào tạo thuộc UBND tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, phòng giáo dục và đào tạo thuộc UBND huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh; Bộ Giáo dục và Đào tạo đã hướng dẫn các địa phương ban hành các quyết định của UBND cấp tỉnh, cấp huyện quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức và biên chế của sở giáo dục và đào tạo, phòng giáo dục và đào tạo (Thông tư liên tịch số 47) và Thông tư liên tịch số 11/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 29/5/2015 hướng dẫn về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức và biên chế của sở giáo dục và đào tạo thuộc UBND tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, phòng giáo dục và đào tạo thuộc UBND huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh (Thông tư liên tịch số 11); Bộ Giáo dục và Đào tạo đã hướng dẫn các địa phương ban hành các quyết định của UBND cấp tỉnh, cấp huyện quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức và biên chế của sở giáo dục và đào tạo, phòng giáo dục và đào tạo; 

- Hướng dẫn việc triển khai thực hiện; kiểm tra, thanh tra việc thực hiện chính sách pháp luật giáo dục của các văn bản nêu trên.
- Ưu điểm của hệ thống văn bản trên:
+ Về cơ bản, đủ cơ sở pháp lý để các cơ sở giáo dục tổ chức các hoạt động dạy, học và giáo dục; đủ căn cứ để Bộ Giáo dục và Đào tạo, các cơ quan quản lý  giáo dục tổ chức thực hiện quản lý mục tiêu, chương trình, nội dung, sách giáo khoa, kế hoạch, chất lượng giáo dục và đào tạo; quản lý tiêu chuẩn nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục (CBQLGD); quản lý thi, tuyển sinh; quản lý hệ thống văn bằng, chứng chỉ; quản lý cơ sở vật chất và thiết bị trường học; quản lý nhà nước đối với các dịch vụ công trong lĩnh vực giáo dục (học phí, học bổng); nghiên cứu khoa học chuyển giao công nghệ; hợp tác quốc tế; đào tạo với nước ngoài; quản lý nhà nước đối với các hội và tổ chức phi Chính phủ hoạt động trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo; tổ chức thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật chiến lược, quy hoạch, kế hoạch, đề án, dự án, chương trình về giáo dục và đào tạo đã được ban hành...; ban hành chương trình giáo dục, danh mục ngành đào tạo đối với các trường trung cấp chuyên nghiệp, trường cao đẳng, trường đại học, học viện, đại học...; ban hành điều lệ, quy chế từ trường  mầm non cho đến đại học và các cơ sở giáo dục khác thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Bộ...; ban hành tiêu chí phát triển giáo dục, tiêu chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học, trung học cơ sở, quy định về công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục; quy định việc biên soạn, thẩm định, duyệt, xuất bản, in và phát hành sách giáo khoa...; ban hành quy chế thi và tuyển sinh, chế độ cử tuyển, tiêu chuẩn đảm bảo chất lượng giáo dục; quy định điều kiện xác nhận hoàn thành chương trình tiểu học, điều kiện, trình tự, thủ tục cấp văn bằng, chứng chỉ trong hệ thống giáo dục quốc dân...; học phí, học bổng và chính sách đối với người học; cơ sở vật chất, thiết bị trường học và đồ chơi trẻ em; chỉ đạo tổ chức thực hiện kế hoạch nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ phục vụ phát triển giáo dục và đào tạo, kinh tế-xã hội; chỉ đạo, tổ chức thực hiện các chính sách, cơ chế về đào tạo theo nhu cầu xã hội; quyêt định các chủ trương, biện pháp cụ thể và chỉ đạo thực hiện cơ chế hoạt động của các tổ chức dịch vụ công; thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn cụ thể thuộc quyền đại diện chủ sở hữu thuộc quyền đại diện chủ sở hữu phần vốn của Nhà nước tại doanh nghiệp có vốn nhà nước trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo thuộc phạm vi quản lý của Bộ...; thông tin tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về giáo dục và đào tạo trong ngành và xã hội; công tác thành tra, kiểm tra các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Bộ; 
+ Đủ công cụ để các cơ quan quản lý giáo dục tổ chức thực hiện kiểm tra, thanh tra, chấn chỉnh, xử lý các sai phạm trong hoạt động giáo dục; 
+ Bộ máy quản lý nhà nước về giáo dục và đào tạo được hoàn thiện từ Trung ương tới địa phương với trách nhiệm quản lý giáo dục được phân định rõ: Về cơ bản, các hoạt động giáo dục đã có cơ quan quản lý (không còn tình trạng có hoạt động giáo dục không rõ cơ quan quản lý chính như: tư vấn du học, trung tâm ngoại ngữ, tin học...); 
+ Cơ chế hoạt động quản lý theo hướng phân cấp mạnh mẽ của các cơ quan quản lý và tăng cường tính tự chủ đi đôi với tính chịu trách nhiệm xã hội ngày càng cao của cơ sở giáo dục; nhiều địa phương đã chủ động triển khai có hiệu quả các hoạt động mới được phân cấp, chủ động tham gia có ý kiến hay kiểm tra các lĩnh vực mới được giao (mở ngành ở bậc học TCCN, thẩm định điều kiện mở ngành đối với cao đẳng, đại học...).                 
- Hạn chế hệ thống văn bản trên: 
+ Văn bản quy định về định mức kinh tế- kỹ thuật và các văn bản khác có liên quan đến nhà giáo chưa ban hành hoặc ban hành chậm đã ảnh hưởng không tốt đến việc triển khai cơ chế quản lý ngành theo hướng tăng tính tự chủ, chủ động của các cơ sở giáo dục; 
+ Hệ thống văn bản còn thiếu đồng bộ, có nội dung chưa chặt chẽ, rõ ràng, chồng chéo, do vậy việc triển khai ở địa phương có cách hiểu khác nhau
;
+ Các văn bản hướng dẫn ban hành còn chậm nên việc triển khai chưa kịp thời
; 
+ Một số quy định về quản lý nhân sự trong văn bản Trung ương và địa phương chưa thống nhất
; 
3.2 Một số công việc cụ thể được triển khai theo trách nhiệm của Bộ Giáo dục và Đào tạo:

  a) Hướng dẫn, kiểm tra và tổ chức thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật, chiến lược quy hoạch, kế hoạch, đề án, dự án, chương trình về giáo dục và đào tạo đã được ban hành....; ban hành chương trình giáo dục, danh mục ngành đào tạo đối với các trường trung cấp chuyên nghiệp, trường cao đẳng, trường đại học, học viện, đại học...; ban hành điều lệ, quy chế từ trường mầm non cho đến đại học và các cơ sở giáo dục khác thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Bộ...; ban hành tiêu chí phát triển giáo dục, tiêu chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học, trung học cơ sở, quy định về công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục; quy định việc biên soạn, thẩm định, duyệt, xuất bản, in và phát hành sách giáo khoa...; ban hành quy chế thi và tuyển sinh, chế độ cử tuyển, tiêu chuẩn đảm bảo chất lượng giáo dục; quy định điều kiện xác nhận hoàn thành chương trình tiểu học, điều kiện, trình tự, thủ tục cấp văn bằng, chứng chỉ trong hệ thống giáo dục quốc dân...; học phí, học bổng và chính sách đối với người học; cơ sở vật chất, thiết bị trường học và đồ chơi trẻ em; chỉ đạo tổ chức thực hiện kế hoạch nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ phục vụ phát triển giáo dục và đào tạo, kinh tế-xã hội; chỉ đạo, tổ chức thực hiện các chính sách, cơ chế về đào tạo theo nhu cầu xã hội; quyêt định các chủ trương, biện pháp cụ thể và chỉ đạo thực hiện cơ chế hoạt động của các tổ chức dịch vụ công; thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn cụ thể thuộc quyền đại diện chủ sở hữu thuộc quyền đại diện chủ sở hữu phần vốn của Nhà nước tại doanh nghiệp có vốn nhà nước trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo thuộc phạm vi quản lý của Bộ...; thông tin tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về giáo dục và đào tạo trong ngành và xã hội; công tác thành tra, kiểm tra các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Bộ;

b) Phối hợp với các Bộ/ngành/địa phương và các nhà đầu tư kiểm tra, rà soát việc cam kết đảm bảo các tiêu chí khi xây dựng đề án thành lập trường; tiến hành thẩm định thành lập trường theo quy trình và các tiêu chí đã được ban hành; phối hợp thực hiện việc kiểm tra đối với các trường vừa được thành lập trong 10 năm trở lại đây; tăng cường kiểm tra, giám sát việc xây dựng và đầu tư cơ sở vật chất, đội ngũ giảng viên theo cam kết và có chế tài xử lý đối với những trường hợp vi phạm quy định của pháp luật và cam kết thành lập trường; 
- Phối hợp với Thanh tra Chính phủ thanh tra diện rộng việc việc thực hiện Đề án kiên cố hóa về các trường, lớp học và nhà công vụ cho giáo viên giai đoạn 2008-2012. Năm 2013, tiến hành thanh tra việc thực hiện Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với các đơn vị sự nghiệp công lập, trong đó tập trung thanh tra các trường trực thuộc Bộ, cơ quan ngang bộ quản lý. Thanh tra Chính phủ cũng đã thành lập đoàn thanh tra toàn diện hoạt động của một số trường trực thuộc bộ/ngành. Qua thanh tra đã góp phần thực hiện quản lý nhà nước về công tác giáo dục trong phạm vi toàn quốc, khắc phục dần các yếu kém, tăng cường và phát huy hiệu quả giáo dục;

- Chủ trì, phối hợp với các trường đại học thanh tra hành chính về công tác tuyển sinh, đào tạo; công tác tổ chức cán bộ; quản lý tài chính; trách nhiệm của thủ trưởng đơn vị; thực hiện các quy định về phòng, chống tham nhũng; thực hiện 03 công khai và một số nhiệm vụ khác được giao. Qua thanh tra đã phát hiện một số sai phạm, tồn tại trong công tác quản lý. Từ đó, Thanh tra Bộ Giáo dục và Đào tạo đã xử phạt đồng thời kiến nghị đối  với các đơn vị được thanh tra khắc phục các vi phạm
;
- Chủ trì, phối hợp với tỉnh Thanh Hóa, Nghệ An, Hà Tĩnh thanh tra công tác phân cấp quản lý giáo dục, sử dụng và thực hiện chính sách đối với nhà giáo. Kết quả thanh tra cho thấy, các địa phương cơ bản đã hoàn thành tốt công tác triển khai thực hiện phân cấp quản lý giáo dục theo quy định tại Nghị định số 115/2010/NĐ-CP. UBND cấp tỉnh, cấp huyện đã ban hành quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức và biên chế của sở giáo dục và đào tạo, phòng giáo dục và đào tạo;
- Phối hợp có hiệu quả với các địa phương quản lý các cơ sở giáo dục theo thẩm quyền được Chính phủ phân cấp, trong việc kiểm tra, giám sát việc tuân thủ pháp luật về giáo dục trong việc bảo đảm các điều kiện thành lập trường, hoạt động giáo dục, mở ngành đào tạo; giải quyết một số vấn đề liên quan đến vai trò Đại hội đồng cổ đông, tài chính, tài sản và nhân sự của các trường đại học, cao đẳng tư thục đóng trên địa bàn theo Nghị quyết 50/QH
; 
- Tổng hợp tình hình triển khai thực hiện Nghị định số 115/2010/NĐ-CP và Thông tư liên tịch số 47 qua các hội nghị giao ban vùng và qua báo cáo của các địa phương để báo cáo Thủ tướng Chính phủ; trả lời giải đáp, giúp các địa phương tháo gỡ những khó khăn vướng mắc trong quá trình thực hiện Nghị định số 115/2010/NĐ-CP và các Thông tư liên quan đến giáo dục và đào tạo
. 
4. Thực hiện trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục của các Bộ/ngành, cơ quan Trung ương 
4.1. Về trách nhiệm chung: trong thẩm quyền theo quy định của Chính phủ, các Bộ/ngành đã xây dựng quy hoạch, kế hoạch dài hạn, 05 năm và hàng năm đã tổ chức thực hiện đào tạo, phát triển nhân lực của ngành, lĩnh vực thuộc thẩm quyền quản lý, từng bước phù hợp với chiến lược, quy hoạch, kế hoạch phát triển nhân lực quốc gia, đáp ứng yêu cầu nhân lực của ngành và của xã hội, cụ thể:

- Phối hợp tốt với Bộ Giáo dục và Đào tạo trong việc quy định cụ thể việc đào tạo, quy định văn bằng công nhận trình độ kỹ năng thực hành, ứng dụng cho những người được đào tạo chuyên sâu sau khi tốt nghiệp đại học ở một số ngành chuyên môn đặc biệt; xây dựng chương trình khung đào tạo trình độ trung cấp chuyên nghiệp;

- Chỉ đạo, kiểm tra các cơ sở giáo dục đại học, trung cấp chuyên nghiệp trực thuộc bảo đảm các điều kiện hoạt động giáo dục, mở ngành đào tạo; thực hiện quy chế tuyển sinh, đào tạo, liên kết đào tạo; quản lý, cấp văn bằng, chứng chỉ; thu, chi học phí, công khai chất lượng giáo dục, công khai các điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục; công khai chuẩn đầu ra; công khai tài chính; việc đào tạo gắn với nhu cầu xã hội; xây dựng quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, thực hiện chính sách với nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục theo quy định của pháp luật;
- Quyết định mở ngành đào tạo đối với các trường trung cấp chuyên nghiệp trực thuộc Bộ, các trường trung cấp chuyên nghiệp trực thuộc các doanh nghiệp do Bộ thực hiện một số quyền và nghĩa vụ của chủ sở hữu đối với doanh nghiệp đó theo quy định của pháp luật (Bộ LĐTB-XH mở 05 ngành; Bộ Giao thông vận tải mở 05 ngành; Bộ Công thương mở 16 ngành, Bộ Tài nguyên và Môi trưởng mở 12 ngành; Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn mở 36 ngành; Bộ Tài nguyên và Môi trường mở 12 ngành; Bộ Công thương mở 16 chuyên ngành); Một số Bộ/ngành đã chủ động mở ngành đào tạo trình độ TCCN và phối hợp có hiệu quả việc mở ngành trình độ cao đẳng, đại học và chuyên ngành đào tạo trình độ thạc sĩ, tiến sĩ theo hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo (Bộ LĐTB-XH mở 04 chuyên ngành trình độ thạc sỹ, 30 chuyên ngành trình độ đại học; Bộ Giao thông vận tải mở 03 chuyên ngành trình độ cao đẳng; Ngân hàng Nhà nước mở 03 chuyên ngành trình trình độ đại học; Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn mở 55 chuyên ngành trình độ tiến sỹ, 46 chuyên ngành trình độ thạc sỹ, 60 chuyên ngành đại học và 25 chuyên ngành trình độ cao đẳng; Bộ Tài nguyên và Môi trường mở 12 chuyên ngành trình độ thạc sỹ, 27 chuyên ngành trình độ đại học, 25 chuyên ngành trình độ cao đẳng; Bộ Xây dựng mở 09 chuyên ngành trình độ đại học, 06 chuyên ngành trình độ cao đẳng; Ngân hàng Nhà nước Việt Nam mở 03 chuyên nhành đào tạo mới; Bộ Thông tin truyền thông và Bộ Y tế có mở một số chuyên ngành mới – Tổng hợp từ  báo cáo của các Bộ/ngành);

- Quyết định công nhận hội đồng trường đối với các trường đại học, cao đẳng, cao đẳng nghề thuộc Bộ (Bộ Công thương, Bộ Giao thông vận tải báo cáo đã thực hiện nhưng không có số liệu cụ thể; Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn thành lập Hội đồng trường của 03 trường đại học, 17 trường dạy nghề, 01 trường trung cấp chuyên nghiệp; Bộ Tài chính công nhận Hội đồng trường của 01 học viện và 01trường đại học, Bộ Công an chưa triển khai do đặc thù của ngành; quyết định thành lập, cho phép thành lập, sáp nhập, chia, tách, giải thể trường trung cấp chuyên nghiệp trực thuộc Bộ, các trường trung cấp chuyên nghiệp trực thuộc các doanh nghiệp do Bộ thực hiện một số quyền và nghĩa vụ của chủ sở hữu đối với doanh nghiệp đó, phù hợp quy hoạch mạng lưới trường trung cấp chuyên nghiệp đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt-Tổng hợp báo cáo từ các Bộ/ngành);
 - Quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, cách chức, giáng chức người đứng đầu, cấp phó người đứng đầu các cơ sở giáo dục trực thuộc Bộ hoặc trực thuộc các doanh nghiệp do Bộ thực hiện một số quyền và nghĩa vụ của chủ sở hữu đối với doanh nghiệp đó (Bộ Kế hoạch và Đầu tư bổ nhiệm 03 Hiệu trưởng và 06 Phó Hiệu trưởng; Bộ Giao thông vận tải bổ nhiệm 35 Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng và kế toán trưởng các trường trực thuộc Bộ-Tổng hợp từ báo cáo các Bộ/ngành);
- Quản lý, hướng dẫn, kiểm tra việc sử dụng ngân sách nhà nước và các khoản thu hợp pháp khác đối với các cơ sở giáo dục; thực hiện xã hội hóa giáo dục, huy động các nguồn lực xã hội để phát triển giáo dục; bảo đảm quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm của các cơ sở giáo dục trực thuộc theo quy định của pháp luật;

- Kiểm tra, thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị về lĩnh vực giáo dục, xử lý vi phạm theo quy định của pháp luật (Bộ Tài chính đã thành lập các đoàn công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo tại các trường: Đại học tài chính-Marketing, Học viện Tài chính và Trường cao đẳng Tài chính-Hải quan; Bộ Giao thông vận tải đã thành lập các đoàn công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo tại các trường Cao đẳng nghề Hàng hải thành phố Hồ Chí Minh, Học viện Hàng không Việt Nam, Trường cao đẳng nghề Giao thông vận tải Trung ương II; Bộ Lao động Thương binh-Xã hội thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo tại các trường Đại học Sư phạm kỹ thuật Nam Định, trường Đại học Sư phạm kỹ thuật Vinh, Trường cao đẳng nghề Kỹ thuật công nghệ, Trường Đại học Sư phạm kỹ thuật Vĩnh Long, Trường Cao đẳng nghề Kỹ thuật công nghệ Dung Quất, Trường Đại học Lao động-Xã hội tp. Hồ Chí Minh; qua thanh tra, các Bộ đã phát hiện và xử lý sai phạm của các trường - Tổng hợp từ báo cáo các Bộ/ngành và thanh tra về đại học công nghiệp- TP HCM- Bộ công thương, Đại học LĐ Xh- Bộ LĐ,TB&XH).
4.2. Về một số trách nhiệm đặc thù: 

- Bộ Nội vụ đã phối hợp với Bộ Giáo dục và Đào tạo trong việc ban hành Thông tư liên tịch số 47 và Thông tư liên tịch số 11; đang xem xét phê duyệt các Đề án vị trí việc làm của các Bộ/ngành, địa phương (trong đó chủ yếu là vị trí việc làm, số lượng người làm việc trong các cơ quan quản lý và các cơ sở giáo dục); tham gia xây dựng chính sách đối với nhà giáo và các văn bản hướng dẫn về viên chức ngành giáo dục theo quy định của Luật Viên chức;
- Bộ Tư pháp đã phối hợp với Bộ Giáo dục và Đào tạo thực hiện các quy định về quản lý giáo dục theo thẩm quyền: rà soát việc ban hành các văn bản quy phạm pháp luật; thường xuyên chỉ đạo, kiểm tra các cơ sở giáo dục thuộc Bộ trong việc bảo đảm các điều kiện thành lập trường, hoạt động giáo dục, mở ngành đào tạo; thực hiện quy chế tuyển sinh, đào tạo, liên kết đào tạo; quản lý và cấp văn bằng, chứng chỉ; thu, chi học phí, công khai chất lượng giáo dục; công khai tài chính; việc đào tạo gắn với nhu cầu xã hội, xây dựng quy hoạch đào tạo, bồi dưỡng, thực hiện chính sách đối với nhà giáo, CBQLGD theo quy định của pháp luật;
- Bộ Y tế chủ động quy định chuẩn năng lực thực hành; Bộ Văn hóa Thể thao và Du lịch xây dựng chính sách, cơ chế, phương án tuyển sinh đáp ứng nhu cầu nhân lực gắn đào tạo với sử dụng lao động của  ngành. Thanh tra Chính phủ đã thành lập một số trường trực thuộc Bộ, ngành góp phần chấn chỉnh công tác quản lý  trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo;
- Bộ Kế hoạch và Đầu tư đã chủ trì, phối hợp chặt chẽ với Bộ Giáo dục và Đào tạo trong việc tổng hợp kế hoạch phát triển giáo dục vào kế hoạch phát triển kinh tế-xã hội;
- Bộ Tài chính đã chủ trì, phối hợp chặt chẽ với Bộ Giáo dục và Đào tạo nghiên cứu, hướng dẫn thực hiện trong quá trình xây dựng các văn bản chung về lập, phân bổ và tổ chức thực hiện dự toán ngân sách nhà nước hàng năm; xây dựng chế độ chi tiêu ngân sách nhà nước về giáo dục (xây dựng, trình cấp có thẩm quyền ban hành các văn bản hướng dẫn thi hành Luật Giáo dục đại học nhằm hoàn thiện cơ sở pháp lý, nâng cao chất lượng tổ chức và hoạt động giáo dục, đổi mới quản lý giáo dục đại học); xây dựng cơ chế hoạt động, tổ chức thực hiện nhiệm vụ cho 02 Đại học Quốc gia...); xây dựng cơ chế quản lý, sử dụng học phí và một số nguồn thu hợp pháp khác của cơ sở giáo dục; tham gia cùng Bộ Giáo dục và Đào tạo trong việc thanh tra, kiểm tra lĩnh vực tài chính ở một số cơ sở giáo dục, cơ quan quản lý giáo dục; đang tham gia xây dựng cơ chế tự chủ để áp dụng thí điểm đối với một số cơ sở giáo dục đại học.  
5. Thực hiện trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục của UBND cấp tỉnh
5.1. UBND cấp tỉnh nhiều địa phương đã ban hành các văn bản chỉ đạo tổ chức xây dựng, trình Hội đồng nhân dân cùng cấp quyết định quy hoạch, kế hoạch, chương trình, đề án phát triển giáo dục trên địa bàn giai đoạn từ nay đến năm 2020 và các năm tiếp theo
.
5.2. Tổ chức thực hiện và kiểm tra việc thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật về giáo dục; ban hành các chính sách địa phương để phát triển giáo dục trên địa bàn.
5.3. Thực hiện các văn bản chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo về bảo đảm chất lượng giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên. Nhiều địa phương đã chỉ đạo và tổ chức thực hiện phổ cập giáo dục, chống mù chữ và xây dựng xã hội học tập trên địa bàn...thực hiện chuyển đổi loại hình trường mầm non, phổ thông sang trường công lập, tư thục, dân lập (đối với trường mầm non), trường công lập, tư thục (đối với trường phổ thông); quy hoạch và xây dựng hệ thống trường chuyên trung học phổ thông; tổ chức lại các trung tâm giáo dục thường xuyên cấp huyện, trung tâm dạy nghề thành một trung tâm thực hiện nhiều chức năng; đầu tư xây dựng trường chuẩn quốc gia, trung tâm học tập cộng đồng; ưu tiên và bảo đảm đủ nguồn lực tài chính, quỹ đất cho giáo dục...góp phần quan trọng bảo đảm và nâng cao chất lượng giáo dục ở địa phương. Các địa phương làm tốt công tác này: Hà Nội, Đà Nẵng, Cần Thơ, Bình Dương, Vĩnh Phúc, Hòa Bình, Thanh Hóa, Nghệ An, Nam Định, Hà Giang....
 5.4. Công tác chỉ đạo, hướng dẫn và tổ chức thực hiện công tác thống kê, thông tin, báo cáo theo định kỳ và hàng năm về tổ chức và hoạt động giáo dục trên địa bàn tỉnh với Bộ Giáo dục và Đào tạo của các địa phương đã từng bước đi vào nền nếp, kịp thời và có chất lượng. 
5.5. Về quản lý các cơ sở giáo dục 

a) Để công tác quản lý các trường trung cấp chuyên nghiệp, trường cao đẳng, trường đại học trực thuộc tỉnh, các trường ngoài công lập trên địa bàn tỉnh, nhiều địa phương đã thành lập Phòng Giáo dục Chuyên nghiệp và Đại học thuộc sở (tp. Hồ Chí Minh, Hà Nội, Cần Thơ, Đà Nẵng, Bình Phước, Gia Lai, Cà Mau). Từ đó, công tác quản lý các trường này đã được phân định rõ ràng và có nhiều chuyển biến tích cực:

- Quản lý các trường đại học, cao đẳng tư thục đóng trên địa bàn: các sở giáo dục và đào tạo đã tham mưu để UBND tỉnh công nhận/không công nhận Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị, hiệu trưởng đối với các trường đại học tư thục (những việc này trước đây do Bộ Giáo dục và Đào tạo thực hiện); trực tiếp quyết định công nhận/không công nhận Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị, hiệu trưởng của trường cao đẳng  tư thục
;
 - Nhiều địa phương đã giao cho sở giáo dục và đào tạo giám sát việc đảm bảo chất lượng giáo dục của các cơ sở giáo dục đại học, cao đẳng đóng trên địa bàn theo quy định của pháp luật và theo hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo; kiểm tra việc tuân thủ pháp luật về giáo dục của các cơ sở giáo dục, nhất là việc liên kết đào tạo của các cơ sở giáo dục với các tổ chức trong và ngoài nước trên địa bàn; chủ động giải quyết theo thẩm quyền hoặc phối hợp với Bộ Giáo dục và Đào tạo, các Bộ, ngành liên quan giải quyết có hiệu quả những phát sinh, vướng mắc của các cơ sở giáo dục nói chung và các cơ sở giáo dục ngoài công lập nói riêng
;
- Nhiều địa phương đã chủ động quy hoạch lại mạng lưới các trường trung cấp chuyên nghiệp trên địa bàn; giao sở giáo dục và đào tạo thẩm định và quyết định mở các ngành mới phù hợp với mục tiêu phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội của địa phương và nhu cầu xã hội; trực tiếp quyết định công nhận/không công nhận Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị, hiệu trưởng của trường trung cấp chuyên nghiệp tư thục (Hà Nội, tp. Hồ Chí Minh, Cà Mau, Đà Nẵng...; riêng Sở Giáo dục và Đào tạo tp. Hồ Chí Minh, tính đến tháng 9/2014, Sở đã quyết định mở 62 ngành đào tạo trung cấp chuyên nghiệp đối với 24 trường trung cấp chuyên nghiệp trực thuộc, quyết định công nhận Hội đồng quản trị của 24 trường trung cấp chuyên nghiệp-Tổng hợp từ  báo cáo của Sở).
b) UBND cấp tỉnh giao đã giao thẩm quyền quyết định thành lập hoặc cho phép thành lập, chia, tách, sáp nhập, giải thể, chuyển đổi loại hình trường các cơ sở giáo dục thuộc thẩm quyền quản lý nhà nước của tỉnh  cho sở giáo dục và đào tạo.
5.6. Quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của sở giáo dục và đào tạo; hướng dẫn UBND cấp huyện quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của phòng giáo dục và đào tạo:
          a) Đối với sở giáo dục và đào tạo:


- Đã có 60/63 tỉnh, thành phố ban hành Quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức và biên chế của sở giáo dục và đào tạo theo quy định tại Nghị định số 115/2010/NĐ-CP và các thông tư liên quan đến trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục. Về cơ bản các sở giáo dục và đào tạo được quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn rõ ràng, có tổ chức bộ máy, đội ngũ phù hợp với nhiệm vụ, chức năng và từng bước đáp ứng được yêu cầu; ban hành tiêu chuẩn chức danh người đứng đầu, cấp phó người đứng đầu các phòng/ban thuộc sở giáo dục và đào tạo, trưởng phòng, phó trưởng phòng giáo dục và đào tạo; hướng dẫn UBND cấp huyện quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức và biên chế của phòng giáo dục và đào tạo theo quy định tại Nghị định số 115/2010/NĐ-CP và các thông tư liên quan đến trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục;

- Với sự tham mưu của sở giáo dục và đào tạo, sở nội vụ, sở tài chính và các sở, ngành liên quan, UBND cấp tỉnh đã ban hành nhiều giải pháp bảo đảm chất lượng giáo dục; tổ chức kiểm tra việc tuân thủ pháp luật của các cơ sở giáo dục trên địa bàn, đặc biệt là việc liên kết đào tạo, đào tạo có yếu tố nước ngoài; kiểm tra điều kiện mở ngành đào tạo mới của các cơ sở giáo dục đại học trên địa bàn theo hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo; kiểm tra, chấn chỉnh công tác thi, việc dạy thêm học thêm trái quy định...; thực hiện trách nhiệm quản lý các trường ngoài công lập, nhất là các trường đại học, cao đẳng tư thục trên địa bàn theo Điều lệ, Quy chế tổ chức hoạt động của trường và hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

b) Đối với phòng giáo dục và đào tạo: nhiều UBND cấp tỉnh, với sự tham mưu của sở giáo dục và đào tạo đã có văn bản hướng dẫn UBND cấp huyện thực hiện Nghị định 115/2010/NĐ-CP và và các thông tư liên quan đến trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục. Trên cơ sở đó, UBND cấp huyện đã ban hành quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức của phòng giáo dục và đào tạo, tạo thuận lợi cho các phòng giáo dục và đào tạo trong việc giúp UBND cấp huyện quản lý nhà nước về giáo dục trên địa bàn và từng bước khắc phục được những bất cập hiện nay trong công tác này.

5.7. Công tác chỉ đạo, hướng dẫn sở giáo dục và đào tạo thực hiện quy hoạch, kế hoạch, tuyển dụng, sử dụng, đánh giá, luân chuyển, đào tạo, bồi dưỡng, thực hiện chính sách đối với nhà giáo, CBQLGD của nhiều địa phương tương đối đồng bộ: công khai về số lượng, tiêu chuẩn, hình thức và kết quả tuyển dụng; tăng cường đầu tư phát triển nguồn nhân lực (ngành giáo dục và đào tạo Đà Nẵng đã tham mưu UBND tp. tuyển chọn học sinh tham gia đề án 922 của tp, gửi học sinh đào tạo tại các trường đại học trong nước và ngoài nước,; tham mưu xây dựng Đề án phát triển Trường THPT Lê Quý Đôn đến năm 2020, từ năm 2011 đến nay đã thu hút được 67 cán bộ, giáo viên giỏi về công tác tại các cơ sở giáo dục đóng trên địa bàn tp, hỗ trợ 01 lần khi tuyển dụng, tiếp nhận sinh viên đại học đạt loại gỏi, xuất sắc là 15.000.000đ/người, thạc sĩ 20.000.000đ/người, tiến sĩ 20.000.000/người, giáo sư 1.00.000.000đ/người, hỗ trợ 1.000.000đ/người/tháng....; ngành giáo dục và đào tạo Hà tĩnh đã trích từ ngân sách địa phương, hỗ trợ thêm 20% lương cơ bản và phụ cấp chức vụ, phụ cấp thâm niên vượt khung đối với nhà giáo được điều động về công tác tại sở/phòng giáo dục và đào tạo, hỗ trợ tiền thưởng cho giáo viên, CBQL trực tiếp bồi dưỡng học sinh giỏi đạt giải quốc gia và quốc tế, giao đấy ở theo quy định của UBND tỉnh cho nhà giáo có nguyện vọng định cư và cam kết phục vụ từ 20 năm trở lên tại vùng khó khăn; ngành giáo dục và đào tạo Bình Dương đã phân cấp tuyển dụng nhà giáo cho cơ sở giáo dục (giao cho trường cao đẳng, Trường THPT chuyên Quang Trung được chủ động tuyển giáo viên trên cơ sở biên chế được giao); công tác tổ chức thi tuyển cán bộ quản lý giáo dục được các địa phương chủ động thực hiện (Đà Nẵng, Quảng Ninh, Hải Phòng, Hà Tĩnh) (Tổng hợp từ  báo cáo của các Sở).

UBND cấp tỉnh của nhiều địa phương đã chỉ đạo các sở/phòng giáo dục và đào tạo xác định vị trí việc làm, số lượng người làm việc cho 02 cơ quan này. Đến nay, nhiều sở/phòng giáo dục và đào tạo đã được UBND cấp tỉnh, cấp huyện giao đủ vị trí việc làm (bao gồm cả viên chức được biệt phái). Các sở/phòng giáo dục và đào tạo cũng đã chủ động sắp xếp, bố trí, sử dụng, đào tạo bồi dưỡng công chức, viên chức của đơn vị để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ
. 


5.8. Công tác quản lý, kiểm tra việc sử dụng ngân sách nhà nước chi cho giáo dục đối với các cơ sở giáo dục thuộc thẩm quyền quản lý của UBND cấp tỉnh, cấp huyện được thực hiện theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước và phân cấp quản lý ngân sách hiện hành; thực hiện thu, chi học phí, lệ phí và các khoản thu hợp pháp khác đối với các cơ sở giáo dục trực thuộc theo đúng quy định; việc huy động các nguồn lực cho giáo dục, xã hội hóa giáo dục để phát triển giáo dục trên địa bàn địa phương có hiệu quả (Hà Tĩnh, Thái Bình, Nam Định, Cần Thơ, tp. Hồ Chí Minh....).

5.9. Công tác chỉ đạo, hướng dẫn, tổ chức thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến chính sách của Nhà nước đối với nhà giáo, CBQLGD được các địa phương thực hiện tốt, đặc biệt các địa phương vùng có ĐKKT-XHĐBKK; nhiều địa phương đã ban hành các chính sách của địa phương nhằm đảm bảo quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm của các cơ sở giáo dục và hỗ trợ nhà giáo yên tâm công tác (Lạng Sơn, Hà Giang, Yên Bái, Điện Biên, Lào Cai, Bình Định...).

5.10. Công tác chỉ đạo, hướng dẫn các cơ sở giáo dục thực hiện việc nghiên cứu, ứng dụng khoa học công nghệ trong lĩnh vực giáo dục của nhiều địa phương, đặc biệt các thành phố lớn, nơi có các trường chuyên, trường chất lượng cao được nhiều địa phương thực hiện tốt (Hà Nội, Đà Nẵng, tp. Hồ Chí Minh, Cần Thơ, Hải Phòng...

5.11. Công tác hợp tác quốc tế về giáo dục được các địa phương chú trọng: nhiều địa phương đã tạo điều kiện để sở/phòng giáo dục và đào tạo được đi khảo sát, học tập, trao đổi kinh nghiệm với các nước có nền giáo dục phát triển (Đồng Nai bố trí PGĐ Sở Giáo dục và Đào tạo đi khảo sát kinh nghiệm tại Hoa Kỳ, cử cán bộ công chức của Sở tham dự khóa bồi dưỡng về công nghệ thông tin tại Hàn Quốc; Bình Định cử cán bộ dào tạo Tiếng Anh ở New Zealand, Hàn Quốc, thành lập Trung tâm Quốc tế Khoa học và Giáo dục liên ngành, tổ chức hội nghị, hội thảo học tập kinh nghiệm quốc tế; tp. Hồ Chí Minh, Cần Thơ, Đà Nẵng, Hà Nội, Đồng Tháp, Trà Vinh và nhiều địa phương khác cũng làm tốt công tác này.

5.12. Chỉ đạo, hướng dẫn ngành giáo dục và đào tạo tổ chức thực hiện các phong trào thi đua "Học tập tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" "Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo", cuộc vận động "Toàn dân đưa trẻ đến trường", phong trào thi đua "Hai tốt"; tăng cường công tác tuyên truyền, truyền thông về công tác thi đua-khen thưởng trong các cơ sở giáo dục; quan tâm đẩy mạnh đổi mới thi đua-khen thưởng đối với vùng có ĐKKT-XHĐBKK, vùng cao, biên giới nhằm tạo cơ hội và khuyến khích, động viên CBQL, GV, NV và học sinh cố gắng học tập, nỗ lực vươn lên hoàn thành tốt nhiệm vụ. Trên cơ sở đề nghị của sở giáo dục và đào tạo, UBND các quận, huyện và Hội đồng thi đua khen thưởng của ngành GD&ĐT, UBND thành lập Hội đồng xét chọn, công nhận các danh hiệu thi đua, khen thưởn đối vowisb tập thểm cá nhân của ngành có nhiều công lao đóng góp đối với sự nghiệp giáo dục và đào tạo của địa phương (Cao Bằng, Trà Vinh, ĐăkNông, Đà Nẵng, Đồng Tháp, Quảng Bình, Hà Giang, Bình Định...).

5.13. Trên cơ sở hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo, UBND các tỉnh, thành phố đã chỉ đạo các sở giáo dục và đào tạo phối hợp với các sở/ngành có liên quan kiểm tra việc tuân thủ pháp luật về giáo dục trong việc đảm bảo các điều kiện về thành lập trường, hoạt động giáo dục, mở ngành đào tạo; công khai chất lượng giáo dục và các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục; việc đào tạo gắn với nhu cầu xã hội  đối với các cơ sở giáo dục đại học, cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp trên địa bàn theo quy định (Đồng Tháp: Đại học Đồng Tháp mở ngành Triết học trình độ đại học, Trường Cao đẳng Y tế mở ngành Dược học trình độ cao đẳng; Trà Vinh: Trường Đại học Trà Vinh chú trọng việc tìm hiểu nhu cầu sử dụng lao động các công ty đang hoạt động trong tỉnh, các khu công nghiệp Long Đức, khu kinh tế Định An, nhà máy nhiệt điện Duyên Hải để cung ứng lao động phù hợp; Đà Nẵng: Trường Đại học Duy Tân....). 

5.14. Nhiều địa phương đã ban hành các văn bản chỉ đạo sở/phòng giáo dục và đào tạo tuyên truyền, phổ biến, quán triệt mục tiêu, quan điểm và các nội dung cải cách hành chính, cải cách công vụ; niêm yết công khai các thủ tục hành chính thuộc phạm vi thẩm quyền tiếp nhận, giải quyết theo quy định của pháp luật; thường xuyên rà soát, đánh giá thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết. UBND các tỉnh, thành phố cũng đã ban hành các văn bản triển khai thực hiện công tác thực hành tiết kiệm, phòng chống tham nhũng, chống lãng phí đối với các công trình xây dựng cơ bản, mua sắm thiết bị và việc tổ chức các hoạt động giáo dục...; thanh tra, kiểm tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, tố cáo, kiến nghị và xử lý vi phạm về giáo dục theo quy định của pháp luật  (Bình Định, Hà Giang, Hà Tĩnh, Đồng Tháp, Đồng Nai....).


5.15. Nhằm thực hiện tốt công tác quản lý nhà nước các cơ sở dịch vụ tư vấn, đưa người đi du học tự túc theo quy định của pháp luật, nhiều UBND cấp tỉnh có các cơ sở đăng ký hoạt động trong lĩnh vực dịch vụ tư vấn, đưa công dân Việt Nam đi du học đã ban hành các văn bản chỉ đạo, tuyên truyền, phổ biến, quán triệt mục tiêu, quan điểm của  Nhà nước và của địa phương về công tác này (Đồng Nai, Bình Định, Quảng Bình, Hà Nội, tp. Hồ Chí Minh).


6. Đánh giá chung về kết quả đạt được
Nghị định số 115/2010/NĐ-CP đã đi vào cuộc sống, góp phần giúp các bộ/ ngành, UBND các cấp tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong việc triển khai trên thực tế công tác đổi mới quản lý giáo dục; việc phân công, phân cấp, xác định cụ thể về nhiệm vụ, thẩm quyền, trách nhiệm quản lý nhà nước trong lĩnh vực giáo dục của các bộ/ngành, UBND các cấp đã phát huy cao nhất tính chủ động, sáng tạo trong việc thực hiện chức trách và nhiệm vụ được giao, tạo điều kiện thuận lợi để các bộ/ngành/UBND các cấp chủ động, sáng tạo thực thi quyền hạn và trách nhiệm trong quản lý nhà nước về giáo giáo dục trên địa bàn theo từng lĩnh vực; từng bước tách được quản lý nhà nước với quản trị của các đơn vị sự nghiệp; bảo đảm quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm xã hội của các đơn vị sự nghiệp giáo dục (nhất là các cơ sở giáo dục đại học); nhiều địa phương đã ban hành cơ chế, chính sách riêng trên cơ sở chính sách do Chính phủ quy định để phát triển giáo dục và đào tạo trên địa bàn; kỷ cương trong công tác quản lý giáo dục đã từng bước được bảo đảm; một số địa phương đã giải quyết quyết liệt, có hiệu quả các vấn đề bức xúc kéo dài; ngành giáo dục và đào tạo ở các cấp đã được chủ động tham gia vào công tác xây dựng kế hoạch, quy hoạch phát triển giáo dục và đào tạo.                         
7. Những tồn tại chủ yếu
7.1 Bộ Giáo dục và Đào tạo

- Một số văn bản pháp luật còn chậm ban hành hoặc sửa đổi bổ sung như Điều lệ, Quy chế trường học (Quyết định số 70/2014/QĐ-TTg ngày 10/12/2014 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Điều lệ trường đại học); văn bản hướng dẫn các địa phương kiểm tra việc tuân thủ pháp luật về giáo dục; hướng dẫn việc cho phép, đình chỉ hoạt động giáo dục của các cơ sở giáo dục; việc quản lý cơ sở giáo dục đại học trên địa bàn, nhất là với các cơ sở giáo dục đại học ngoài công lập, dẫn tới khó khăn trong quá trình triển khai thực hiện Nghị định số 115/2010/NĐ-CP và Thông tư liên tịch số 47 và Thông tư liên tịch số 11; 
- Khi xây dựng Nghị định số 115/2010/NĐ-CP và Thông tư liên tịch số 47, Thông tư liên tịch số 11 chưa có sự thống nhất về phân cấp quản lý giữa Trung ương và địa phương, giữa cấp tỉnh và cấp huyện nói chung (trong đó có phân cấp quản lý giáo dục) ở một số văn bản khác nhau. Việc Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Nội vụ không tổ chức Hội nghị hướng dẫn triển khai thực hiện Nghị định số 115/2010/NĐ-CP và Thông tư liên tịch số 47, Thông tư liên số 11 cũng làm cho các địa phương lúng túng trong quá trình triển khai thực hiện;

- Công tác kiểm tra, thanh tra việc tổ chức thực hiện Nghị định số 115/2010/NĐ-CP và Thông tư liên tịch số 47, Thông tư liên tịch số 11 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Nội vụ với các địa phương, các cơ sở giáo dục chưa thường xuyên, quyết liệt. Một số vướng mắc của địa phương chậm được tháo gỡ, nhất là việc bảo đảm đảm vị trí việc làm, số lượng người làm việc của các sở giáo dục và đào tạo, phòng giáo dục và đào tạo.

7.2 Các Bộ, ngành

Về cơ bản, các Bộ/ngành đã thực hiện tốt trách nhiệm được quy định tại Điều 6 của Nghị định số 115/2010/NĐ-CP. Tuy nhiên vẫn còn một số hạn chế:
- Công tác phối hợp giữa Bộ Giáo dục và Đào tạo với các bộ/ngành trong thực hiện trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục chưa tốt, cụ thể: công tác thông tin, báo cáo theo định kì đối với các hoạt động đào tạo đại học, TCCN chưa thường xuyên; chưa thực hiện việc quyết định xếp hạng các cơ sở giáo dục theo quy định của pháp luật; phối hợp, hướng dẫn, kiểm tra, thanh tra đào tạo TCCN, CĐ, ĐH và sau đại học theo quy định tại Nghị định số 115/2010/NĐ-CP chưa chặt chẽ, hiệu quả;

- Phối hợp giữa quản lý ngành và quản lý ở địa phương còn chưa đồng bộ (ví dụ: việc mở trường trung cấp y tế do UBND cấp tỉnh quyết định nhưng không có ý kiến của Bộ Y tế có thể dẫn đến việc phá vỡ quy hoạch nhân lực của ngành). Công  tác kiểm định trong giáo dục chuyên nghiệp còn bỏ trống;  
- Đội ngũ cán bộ quản lý về giáo dục ĐH, TCCN tại các Bộ/ngành còn thiếu (nhiều đơn vị còn phải cử cán bộ kiêm nhiệm), năng lực chuyên sâu về quản lý giáo dục và đào tạo còn hạn chế nên thực thi nhiệm vụ quản lý nhà nước về TCCN sau phân cấp theo Nghị định số 115/2010/NĐ-CP còn lúng túng, hiệu quả thực hiện chưa cao, thậm chí dẫn đến sai phạm;
- Một số Bộ/ngành chưa thực hiện đúng việc bổ nhiệm các chức vụ lãnh đạo cơ sở giáo dục đại học theo tiêu chuẩn hiệu trưởng quy định tại Điều lệ trường đại học do Thủ tướng Chính phủ ban hành và chưa có chỉ đạo các cơ sở giáo dục đại học thực hiện quy định về tiêu chuẩn trưởng, phó khoa, phòng, ban, bộ môn;
- Công tác phối hợp trong soạn thảo văn bản quy phạm pháp luật và tổ chức triển khai, đôn đốc việc kiểm tra thực hiện chưa chặt chẽ, thường xuyên; còn để tình trạng có quy định chưa rõ trong hệ thống văn bản làm cho việc thực hiện ở địa phương thiếu thống nhất
; 
7.3 Các địa phương
- Một số địa phương triển khai thực hiện Nghị định số 115/2010/NĐ-CP và Thông tư liên tịch số 47, Thông tư liên tịch số 11 còn chậm; ban hành quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức và biên chế của sở/ phòng giáo dục và đào tạo chưa kịp thời và nhiều nơi ban hành văn bản chưa đúng với quy định của Chính phủ và hướng dẫn của liên Bộ; 

- Về tổ chức, bộ máy và công tác quản lý đội ngũ nhà giáo, CBQLGD ở nhiều địa phương:

+ Chưa giao sở giáo dục và đào tạo giúp UBND cấp tỉnh quản lý thống nhất các trường cao đẳng (không bao gồm các trường cao đẳng của các Bộ đóng trên địa bàn)
, trường trung cấp chuyên nghiệp, trung tâm giáo dục thường xuyên cấp tỉnh, trường phổ dân tộc nội trú cấp tỉnh; chưa bố trí đủ số lượng người làm việc ở các cơ quan quản lý giáo dục theo yêu cầu của công việc (cấp sở cần khoảng 65-70 người, cấp phòng cần khoảng 16-20 người nhưng trên thực tế, biên chế giao cho nhiều phòng giáo dục và đào tạo phổ biến từ 8-10 người, có nơi chỉ 6-8 người). Có địa phương giao cho sở giáo dục và đào tạo quản lý trường cao đẳng (trong đó có quản lý nhân sự) nhưng thiếu kiểm tra, do đó, có tình trạng khi trực thuộc UBND cấp tỉnh thì trường chủ động tuyển dụng, thuyên chuyển nhà giáo nhưng khi trực thuộc sở việc điều động, thuyên chuyển phải thêm một bước báo cáo và được sở đồng ý mới thực hiện;
+ Chưa giao thẩm quyền bổ nhiệm người đứng đầu các đơn vị trực thuộc sở cho Giám đốc sở giáo dục và đào tạo
; do phân cấp nên chưa giao trách nhiệm cho phòng giáo dục và đào tạo quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm người đứng đầu, cấp phó người đứng đầu các cơ sở giáo dục thuộc UBND cấp huyện trên địa bàn;

+ Chưa giao sở giáo dục và đào tạo được chủ động trong việc hướng dẫn, tổ chức thực hiện việc tuyển dụng, sử dụng, luân chuyển, thực hiện chính sách đối với nhà giáo, CBQLGD của các cơ sở giáo dục trực thuộc sở; hầu hết các phòng giáo dục và đào tạo trên cả nước đều chưa được UBND cấp huyện giao chủ trì, giúp UBND cấp huyện thực hiện công tác này, có địa phương công tác quản lý công chức, viên chức (trong đó có đội ngũ nhà giáo và CBQLGD) thực hiện theo phân cấp quản lý của địa phương không phù hợp theo quy định tại Nghị định số 115/2010/NĐ-CP; 
-  Về quản lý ngân sách: một số địa phương chưa giao quyền chủ động sử dụng ngân sách của ngành đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt cho sở giáo dục và đào tạo. Hầu hết các phòng giáo dục và đào tạo trên cả nước
  chưa được UBND cấp huyện giao quyền chủ động trong công tác này;

- Một số địa phương đến nay UBND cấp tỉnh vẫn chưa ban hành Quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức và biên chế của sở giáo dục và đào tạo; chưa hướng dẫn UBND huyện quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức và biên chế của phòng giáo dục và đào tạo do chưa có sự thống nhất của các cơ quan chuyên môn tỉnh theo quy định của Thông tư liên tịch số 11. 

Việc một số địa phương ban hành các quy định chưa đúng với quy định tại Nghị định 115/2010/NĐ-CP và các thông tư liên quan đến trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục hoặc chưa ban hành quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức và biên chế sở giáo dục và đào tạo, phòng giáo dục và đào tạo đã dẫn tới việc quản lý nhà nước về giáo dục còn bị phân tán, chưa bảo đảm được sự thống nhất, thông suốt ở từng địa phương và trên phạm vi cả nước. Các sở giáo dục và đào tạo gặp nhiều khó khăn trong việc tham mưu giúp UBND tỉnh xây dựng quy hoạch mạng lưới trường học trên địa bàn, công tác bảo đảm chất lượng giáo dục, công tác tham mưu xây dựng, phát triển đội ngũ nhà giáo và CBQLGD, nhất là việc bố trí nhà giáo, CBQLGD kịp thời phục vụ yêu cầu thường xuyên và đột xuất của năm học, gặp khó khăn trong việc quyết định mở ngành mới, cho phép hoạt động, đình chỉ hoạt động giáo dục đối với các trường trung cấp chuyên nghiệp, công tác thống kê, tổng hợp tình hình giáo dục của địa phương và công tác thông tin, báo cáo tình hình giáo dục trên địa bàn tỉnh với UBND tỉnh, Bộ Giáo dục và Đào tạo. 
Sở/phòng giáo dục và đào tạo là cơ quan chuyên môn về giáo dục, chịu trách nhiệm chính trước HĐND, UBND các cấp về chất lượng giáo dục trên địa bàn nhưng chưa được UBND một số địa phương giao quyền  chủ động thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm bảo đảm chất lượng giáo dục về nhân sự, tài chính dẫn tới bị động trong việc tổ chức thực hiện các nhiệm vụ được giao, làm giảm hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về giáo dục.
 Một số sở/phòng giáo dục và đào tạo một số địa phương chưa kịp thời tham mưu với Hội đồng nhân dân, UBND cùng cấp ban hành các chính sách của địa phương đối với nhà giáo, nhất là chính sách với giáo viên mầm non ngoài công lập; việc tham mưu thực hiện các chính sách hiện có của Nhà nước còn chậm hoặc không đầy đủ, nhất là các chính sách về chế độ phụ cấp, chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục công tác ở vùng đặc biệt khó khăn, chính sách đối với giáo viên mầm non. Công tác tuyển dụng, sử dụng, luân chuyển, bổ nhiệm, đào tạo, đào tạo lại, bồi dưỡng nhà giáo còn bất cập, gây bức xúc trong đội ngũ nhà giáo và xã hội, dẫn tới một số giáo viên không yên tâm với nghề, thậm chí bỏ việc. Chưa làm tốt công tác giáo dục đạo đức nghề nghiệp của nhà giáo, nên một bộ phận nhà giáo còn vi phạm đạo đức nghề nghiệp; dạy thêm không đúng quy định, vi phạm quy chế thi cử và lối sống đạo đức...làm ảnh hướng tới đội ngũ nhà giáo trong toàn ngành; gây bức xúc kéo dài trong dư luận xã hội;

Công tác thống kê, thông tin, báo cáo đột xuất, báo cáo thường xuyên theo định kỳ với Bộ Giáo dục và Đào tạo của một số sở giáo dục và đào tạo không kịp thời, nội dung báo cáo còn sơ sài; số liệu trong báo cáo còn thiếu chính xác.
7.4. Nguyên nhân chủ yếu của những tồn tại nêu trên:

-  Bộ Giáo dục và Đào tạo chưa xây dựng và trình cấp có thẩm quyền ban hành hoặc ban hành theo thẩm quyền đầy đủ, nhất quán các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến công tác quản lý nhà nước về giáo dục. Công tác hướng dẫn, kiểm tra, giám sát việc tổ chức thực hiện Nghị định số 115/2010/NĐ-CP và các thông tư liên quan đến giáo dục và đào tạo còn thiếu cụ thể và chưa quyết liệt. Việc phối hợp với các địa phương có tiến bộ nhưng vẫn còn hạn chế, chưa tháo gỡ được một số khó khăn, vướng mắc của địa phương trong quá trình tổ chức thực hiện Nghị định số 115/2010/NĐ-CP; 

- Thói quen cũ (tư duy quản lý cũ) còn ảnh hưởng khá nhiều; sự chuẩn bị điều kiện để thực hiện những công việc mới (trong đó có cả những việc khó khăn, như quản lý các trường ngoài công lập) chưa đầy đủ, nhiều sở giáo dục và đào tạo thiếu nhân lực và nhân lực được phân công phụ trách những công việc mới chưa được tập huấn, chưa có nhiều kinh nghiệm trong khi vấn đề quản lý khá phức tạp;
- Một số địa phương chưa nhận thức đầy đủ về yêu cầu cải cách hành chính: một cơ quan có thể làm nhiều việc nhưng một việc chỉ một cơ quan chủ trì và chịu trách nhiệm chính; tăng cường phân cấp nhưng phải bảo đảm sự thống nhất, thông suốt trong quản lý nhà nước về giáo dục trong cả nước và ở từng địa phương; quyền hạn phải đi đôi với trách nhiệm và công khai, minh bạch với xã hội; chưa đổi mới tư duy trong quản lý giáo dục, còn nặng về quản lý tập trung, bao cấp, ôm đồm, làm thay những việc cụ thể mà cơ quan quản lý giáo dục địa phương, cơ sở giáo dục có thể làm được và làm có hiệu quả. Vì vậy, một số UBND các cấp đã ban hành văn bản quy định phân cấp quản lý giáo dục trên phạm vi địa bàn không đúng với quy định tại Nghị định số 115/2010/NĐ-CP và chưa kịp thời sửa đổi;
 - Một số sở giáo dục và đào tạo chưa chủ động, sáng tạo trong việc phối hợp với các sởở/ngành liên quan, tạo sự đồng thuận để làm tốt công tác tham mưu với cấp ủy và chính quyền địa phương triển khai thực hiện Nghị định số 115/2010/NĐ-CP; chưa xây dựng vị trí việc làm tại cơ quan sở và hướng dẫn các phòng giáo dục và đào tạo thực hiện công tác này nên thiếu cơ sở pháp lý để UBND cấp tỉnh xem xét, báo cáo Bộ Nội vụ giao đủ biên chế. Do thiếu vị trí việc làm và số người làm việc, một số sở/phòng giáo dục và đào tạo phải biệt phái viên chức từ cơ sở lên làm việc, gây khó khăn trong việc xây dựng đội ngũ, tổ chức thực hiện công việc và thực hiện chính sách đối với các cơ sở có người được biệt phái và người được biệt phái; chính sách chế độ của Nhà nước đối với đội ngũ công chức của sở/phòng giáo dục và đào tạo cũng có bất cập so với chính sách đối với các nhà giáo ở cơ sở giáo dục, nên khó thu hút được người giỏi về làm việc ở các cơ quan này; 

- Về quản lý các cơ sở giáo dục, một số sở/phòng giáo dục và đào tạo còn thói quen làm thay những công việc của cơ sở giáo dục; chưa tách bạch công tác quản lý nhà nước về giáo dục với công tác quản trị của các đơn vị cơ sở; công tác quản lý các trường trung cấp chuyên nghiệp, trường cao đẳng, nhất là đối với các trường ngoài công lập của nhiều sở giáo dục và đào tạo còn lúng túng, thực hiện chưa hiệu quả, chưa đúng với Điều lệ, Quy chế tổ chức và hoạt động của trường, làm giảm tính chủ động, tự chủ, tự chịu trách nhiệm của các trường này; 
- Công tác phối hợp thực hiện giữa các Bộ/ngành Trung ương, giữa các Bộ/ngành Trung ương với UBND cấp tỉnh và giữa các cơ quan chuyên môn cấp tỉnh chưa thống nhất, còn chậm trong một số nội dung. Do đó, công việc triển khai thực hiện Nghị định số 115/2010/NĐ-CP thiếu đồng bộ, chưa đạt hiệu quả cao. 
PHẦN II.


Một số giải pháp và kiến nghị
I. Giải pháp

Một trong những giải pháp then chốt để Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục đào tạo đã được Hội nghị lần thứ Tám Ban Chấp hành Trung ương (Khóa XI) khẳng định là: “Đổi mới căn bản công tác quản lý giáo dục, đào tạo, bảo đảm dân chủ, thống nhất; tăng quyền tự chủ và trách nhiệm xã hội của các cơ sở giáo dục, đào tạo; coi trọng quản lý chất lượng. Xác định rõ trách nhiệm của các cơ quan quản lý nhà nước về giáo dục, đào tạo và trách nhiệm quản lý theo ngành, lãnh thổ của các bộ, ngành, địa phương. Phân định công tác quản lý nhà nước với quản trị của cơ sở giáo dục và đào tạo. Đẩy mạnh phân cấp, nâng cao trách nhiệm, tạo động lực và tính chủ động, sáng tạo của các cơ sở giáo dục, đào tạo”. Do đó, Bộ Giáo dục và Đào tạo, các Bộ/ngành và UBND cấp tỉnh cần tập trung một số giải pháp trọng tâm sau đây:
1. Quán triệt sâu sắc, đầy đủ Nghị quyết 29-NQ/TW, các Luật, Nghị quyết của Quốc hội, các chính sách của Nhà nước về giáo dục. Thực hiện Nghị quyết 44/NQ-CP ngày 09/6/2014 của Chính phủ ban hành chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết 29-NQ/TW, các Bộ/ ngành và địa phương tiếp tục thành lập ủy ban đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, xây dựng chương trình hành động cụ thể để nâng cao chất lượng, hiệu quả của giáo dục và đào tạo, từng bước khắc phục cơ bản những yếu kém trong giáo dục, nhất là yếu kém trong công tác quản lý giáo dục để phát triển giáo dục, đáp ứng yêu cầu mới của đất nước và hội nhập quốc tế.

2. Các Bộ/ngành, cơ quan quản lý giáo dục ở địa phương và các cơ sở giáo dục cần phải đổi mới căn bản tư duy quản lý về giáo dục. Các cơ quan được giao nhiệm vụ quản lý về giáo dục cần chuyển mạnh từ quản lý tập trung, trực tiếp điều hành chỉ huy công việc sang quản lý theo mục tiêu bằng cơ chế, có chuẩn hóa và tổ chức giám sát; tăng cường tính tự chủ, chịu trách nhiệm của các cơ sở giáo dục; không làm thay những công việc mà cơ sở giáo dục có thể làm được và làm tốt; thực hiện công khai việc giám sát của xã hội đối với chất lượng và hiệu quả giáo dục. Cơ quan quản lý giáo dục từ trung ương tới UBND các cấp phải tập trung vào nhiệm vụ chủ yếu là xây dựng để trình cấp có thẩm quyền ban hành hoặc ban hành theo thẩm quyền chiến lược, quy hoạch, chương trình, đề án, chính sách phát triển giáo dục, nhất là các chính sách để nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục, ưu tiên xây dựng tăng cường cơ sở vật chất cho giáo dục; đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật; chỉ đạo, tổ chức thực hiện nghiêm túc các chủ trương chính sách, pháp luật về giáo dục; tăng cường kiểm tra, thanh tra việc tuân thủ pháp luật về giáo dục, bảo đảm kỷ cương trong giáo dục; xác định rõ thẩm quyền và trách nhiệm của cơ quan quản lý giáo dục các cấp; khắc phục căn bản tình trạng quản lý phân tán, thiếu hiệu quả như hiện nay.

3. Tập trung hoàn thiện khung pháp lý về giáo dục, trong đó tập trung xây dựng các văn bản về quản lý nhà nước trong lĩnh vực giáo dục, lĩnh vực chính sách đối với nhà giáo và CBQLGD. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra việc thực hiện các quy định pháp luật về giáo dục, về trách nhiệm quản lý giáo dục và chính sách đối với nhà giáo, CBQLGD ở địa phương; tăng cường thanh tra, kiểm tra và xử lý nghiêm các tổ chức, cá nhân vi phạm pháp luật về giáo dục theo thẩm quyền, bảo đảm kỷ cương trong giáo dục; từng bước giải quyết căn bản các bức xúc kéo dài trong giáo dục nói chung và trong công tác quản lý nhà nước về giáo dục nói riêng.

4. Các Bộ/ngành, địa phương cần phối hợp thường xuyên, chặt chẽ và có hiệu quả với với Bộ Giáo dục và Đào tạo trong việc chỉ đạo, tổ chức thực hiện nghiêm các quy định pháp luật về giáo dục, thực hiện đồng bộ chính sách cho nhà giáo và CBQLGD; tạo môi trường thống nhất, thông suốt trên cơ sở phát huy mạnh cơ chế tự chủ của cơ sở  để phát triển giáo dục.
5. Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ ở cơ quan quản lý nhà nước và cơ sở giáo dục, bảo đảm đủ năng lức, phẩm chất đáp ứng yêu cầu công việc. Tổ chức áp dụng công nghệ tiên tiến để quản lý nhân sự đảm bảo chủ động kế hoạch trong tuyển dụng, sử dụng, bổ nhiệm... và đào tạo, đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính trong quản lý giáo dục.
6. Bộ Nội vụ có chỉ đạo các địa phương bổ sung số người làm việc cho sở/phòng giáo dục và đào tạo để đủ nhân lực thực hiện nhiệm vụ.  

II. Kiến nghị đối với Chính phủ
Việc xây dựng Nghị định thay thế Nghị định số 115/2010/NĐ-CP cần làm rõ thêm một số nội dung liên quan đến nhiệm vụ quản lý các trường đại học, cao đẳng của địa phương, trong đó có quản lý trường cao đẳng sư phạm, trung cấp sư phạm theo quy định tại Nghị quyết số 76/NQ-CP ngày 03/9/2016 về phiên họp Chính phủ thường kỳ tháng 8 năm 2016 của sở giáo dục và đào tạo; trách nhiệm của các Bộ/ngành, địa phương trong việc chịu trách nhiệm về công tác quản lý và đáp ứng các điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục đối với các cơ sở sở giáo dục thuộc thẩm quyền quản lý; thẩm quyền của sở/phòng giáo dục và đào tạo về quản lý nhân sự, tài chính với một số lý do sau đây:
 Thứ nhất, đảm bảo thực hiện đúng chủ trương, nguyên tắc đã xác định tại Nghị quyết 29-NQ/TW: “Xác định rõ trách nhiệm của các cơ quan quản lý nhà nước về giáo dục, đào tạo và trách nhiệm quản lý theo ngành, lãnh thổ của các bộ, ngành, địa phương. Phân định công tác quản lý nhà nước với quản trị của cơ sở giáo dục và đào tạo. Đẩy mạnh phân cấp, nâng cao trách nhiệm, tạo động lực và tính chủ động, sáng tạo của các cơ sở giáo dục, đào tạo” và “Các cơ quan quản lý giáo dục, đào tạo địa phương tham gia quyết định về quản lý nhân sự, tài chính cùng với quản lý thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục nghề nghiệp”;
 Thứ hai, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và Nghị định số 37/2014/NĐ-CP ngày 05/5/2014 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh và hiện nay, Bộ Nội vụ đang tham mưu, trình Chính phủ Nghị định thay thế 02 Nghị định nêu trên. Do vậy, việc soạn thảo Nghị định thay thế Nghị định số 115/2010/NĐ-CP cần rà soát để tránh lặp lại, chồng chéo, khó vận dụng; đảm bảo thống nhất giữa các văn bản;
 Thứ ba, phân định rõ trách nhiệm quản lý (của cơ quan quản lý) và công tác quản trị (của cơ sở giáo dục); việc phân cấp cần phù hợp năng lực quản lý của đội ngũ và yêu cầu cải cách hành chính, tăng cường tính tự chủ, chịu trách nhiệm xã hội của cơ sở giáo dục; tăng cường trách nhiệm của các Bộ/ngành, địa phương trong việc chịu trách nhiệm về công tác quản lý và đáp ứng các điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục đối với các cơ sở sở giáo dục thuộc thẩm quyền quản lý; chịu trách nhiệm giải trình trước Chính phủ, Quốc hội đối với những vấn đề liên quan đến chất lượng giáo dục. Điều chỉnh lại nhiệm vụ quản lý các trường cao đẳng, đại học thuộc địa phương và công tác bổ nhiệm viên chức quản lý giáo dục cho phù hợp với phân cấp quản lý cán bộ.
Trên đây là báo cáo đánh giá tình hình thực hiện trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục và đào tạo theo quy định tại Nghị định số 115/2010/NĐ-CP và những kiến nghị của Bộ Giáo dục và Đào tạo./.
BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
Khối lượng công việc tại các sở, phòng GDĐT vùng ĐBSCL ngày càng nhiều, nhưng số biên chế (BC) làm viê%3ḅc lại ít khiến các đơn vị này lâm vào cảnh khó đủ đường…

Thiếu trầm trọng
Theo các quy định hiện hành, BC của các sở GDĐT là 70 người, phòng GDĐT từ 17 - 18 người. Tuy nhiên, hiện rất ít địa phương trong vùng đạt được số lượng BC theo quy định; thậm chí nhiều nơi còn thiếu trầm trọng. Các phòng GDĐT - nơi quản lý từ bậc học mầm non đến tiểu học, THCS, trung tâm học tập cộng đồng - chỉ có 8 - 9 người. 

Giám đốc Sở GDĐT Tiền Giang Nguyễn Hồng Oanh cho biết, trước đây tỉnh cho BC sở được 61 người, nhưng vừa rồi thành lập TX.Cai Lậy nên hiện sở GDĐT chỉ còn 57 người (theo quy định của Chính phủ khi chia tách không được tăng thêm BC). Tình hình BC của các phòng GDĐT cũng rất khó khăn. “Theo phân bổ của Sở Nội vụ, mỗi phòng GDĐT tối đa từ 6 - 9 người. Tuy nhiên, để có thể “kham” nổi khối lượng công việc như hiện nay mỗi phòng GDĐT cần từ 18 - 20 người...” - ông Oanh cho hay.

Tại Trà Vinh, theo Phó Giám đốc Sở GDĐT Đào Thị Hồng Vân: Ở phòng GDĐT, cán bộ phụ trách phòng chức năng và các bộ phận chức năng (THCS, tiểu học, mầm non) không có BC ở phòng mà phải “gửi” về các trường. Thực tế họ đang làm chuyên viên ở phòng GDĐT, nhưng BC lại nằm ở trường vì phòng GDĐT không có BC. Các chuyên viên này làm việc ở phòng 3 ngày rồi về trường giảng dạy 3 ngày…

Tìm giải pháp tháo gỡ
Tại hội nghị giao ban các sở GDĐT vùng ĐBSCL vừa qua, các sở đã kiến nghị Bộ GDĐT, Bộ Nội vụ về tình hình định mức BC vì đây là khó khăn lớn của các địa phương. Khó vì hiện chưa quy định cụ thể hoặc chưa giao cho địa phương quyết định, việc thực hiện ở từng địa phương không giống nhau, phân cấp về quản lý ở một số nơi vẫn chưa rõ ràng… Các tỉnh Trà Vinh, Kiên Giang, Bến Tre kiến nghị sớm hoàn tất việc thẩm định “Đề án xây dựng vị trí việc làm” để các cấp có thẩm quyền bổ sung BC cho sự nghiệp GD, tháo gỡ khó khăn cho địa phương. 

Giám đốc Sở GDĐT Bến Tre Lê Ngọc Bửu cho biết: “Ở Bến Tre, “Đề án xây dựng vị trí việc làm” chúng tôi đã làm xong, 534 cơ sở GD trong tỉnh cũng đã sẵn sàng, nhưng vẫn chờ quyết định từ trung ương…”. “Với khối lượng công việc như hiện nay mà BC của sở được giao 56 người thì rất khó. Rất mong Bộ GDĐT sớm phối hợp với Bộ Nội vụ để có văn bản quy định rõ và cụ thể” - một cán bộ của Sở GDĐT Long An cho biết.

Do áp lực công việc ngày càng nhiều, có phòng GDĐT huy động giáo viên (GV) từ các trường để tăng cường. Tuy nhiên việc làm này còn vướng cơ chế, chưa được phép; thậm chí bị “tuýt còi” từ các ngành chức năng… Chia sẻ về vấn đề này, ông Nguyễn Hồng Oanh cho biết: Do thiếu BC, một số phòng GDĐT điều động GV từ các trường. Tuy nhiên, khi thanh tra hỏi dựa vào văn bản nào để điều động thì không thể trả lời được...

GD&TĐ - Vừa qua, UBND tỉnh Thanh Hóa đã có công văn số 8214/UBND - THKH ngày 8/9/2014 về việc thực hiện việc tuyển dụng giáo viên Thể dục - Thể thao theo đúng quy định của pháp luật đối với Trường THPT chuyên Lam Sơn.

Theo đó, UBND tỉnh nhận được báo cáo của Sở GD&ĐT đề nghị tiếp tục tuyển dụng giáo viên môn thể dục về giảng dạy tại Trường THPT chuyên Lam Sơn Thanh Hóa. 

Trên cơ sở đề xuất ý kiến của Sở Nội vụ, Phó Chủ tịch UBND tỉnh Vương Văn Việt đã yêu cầu Sở GD&ĐT Thanh Hóa căn cứ các quy định của pháp luật để thực hiện việc tuyển giáo viên đảm bảo điều kiện, tiêu chuẩn và đúng đối tượng tuyển dụng. 

Đồng thời, chỉ đạo Trường THPT chuyên Lam Sơn tổ chức lại kỳ thi tuyển viên chức giáo viên Thể dục - Thể thao theo đúng quy định hiện hành của nhà nước.

Được biết, trước đó, dư luận thông tin việc tổ chức kỳ thi tuyển viên chức giáo viên môn Thể dục của Trường THPT chuyên Lam Sơn chưa đúng quy định.

Tại thông báo số 2045 TB/SGDĐT về tuyển dụng giáo viên Trường THPT chuyên Lam Sơn của Sở GD&ĐT Thanh Hóa (04/11/2013) nêu rõ: Đối tượng dự tuyển là giáo viên đã được tuyển dụng, hiện đang công tác tại các cơ sở giáo dục công lập có đầy đủ các điều kiện như: Tốt nghiệp Đại học sư phạm hệ chính quy tập trung 4 năm loại Khá trở lên (hoặc tốt nghiệp Đại học hệ chính quy tập trung, có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm và có bằng Thạc sỹ đúng chuyên ngành dự tuyển), có giờ dạy giỏi cấp tỉnh. 

Riêng giáo viên dự tuyển dạy các môn chuyên chính, ngoài các điều kiện trên, phải có học sinh đạt giải học sinh giỏi cấp tỉnh đúng với chuyên ngành dự tuyển. Đối tượng dự tuyển là giáo sinh phải tốt nghiệp Đại học sư phạm hệ chính quy tập trung 4 năm loại Giỏi hoặc đạt giải học.

Nguyễn Quỳnh
�Theo tổng hợp của Cục NG&CBQLCSGD về kết quả đánh giá giáo viên theo Chuẩn nghề nghiệp từ 42/63 sở giáo dục và đào tạo năm học 2012-2013, có 48,9% giáo viên đạt chuẩn loại xuất sắc, 46,1% giáo viên đạt chuẩn loại khá, 5% giáo viên đạt chuẩn loại trung bình và 0,05% giáo viên chưa đạt chuẩn.


� Trước khi Nghị định số 115/2010/NĐ-CP có hiệu lực thi hành, về cơ bản việc tham mưu xây dựng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục ở địa phương do sở (phòng) nội vụ thực hiện với sự tham gia của sở (phòng) giáo dục và đào tạo; tham mưu về công tác tài chính do sở (phòng) tài chính thực hiện với sự tham gia của sở (phòng) giáo dục và đào tạo, trong đó nội dung tham gia chủ yếu là khâu xây dựng kế hoạch giáo dục hàng năm ở địa phương liên quan đến công tác tổ chức, nhân sự và tài chính.





� Do Văn phòng UBND cấp tỉnh  thiếu nhân lực và chưa có văn bản nào giao cho sở giáo dục và đào tạo giúp UBND cấp tỉnh thực hiện trách nhiệm này.


� Nghị định số 115/2010/NĐ-CP chỉ quy định thay thế Nghị định số 166/2004/NĐ-CP ngày 16 tháng 9 năm 2004 của Chính phủ quy định trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục mà không có nội dung quy định những vấn đề trái với Nghị định 115 được quy định trước đây cũng hết hiệu lực; điều này đẫn đến một số nội dung không phù hợp nằm ở các văn bản khác vẫn có hiệu lực làm cho thực tế khó triển khai.


� Khi có Nghị định số 115/2010/NĐ-CP thì hơn 10 tháng sau mới có Thông tư liên tịch số 47 hoặc tháng 01 năm 2013 mới có Quy định và  hướng dẫn các sơ giáo dục và đào tạo quản lý các cơ sở làm dịch vụ tư vấn du học và đến tháng 10/2014, Sở giáo dục và Đào tạo Tp Hồ Chí Minh mới cấp phép cho 16 trong tổng số khoảng 500 Trung tâm tư vấn du học đang hoạt động trên địa bàn Thành phố.


� Có địa phương, cấp ủy huyện ban hành hướng dẫn quản lý cán bộ trên địa bàn, theo đó, việc bổ nhiệm cấp phó các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở phải qua Thường trực cấp ủy, bổ nhiệm cấp trưởng phải thông qua Ban Thường vụ; có chủ tịch UBND cấp huyện vẫn ký hợp đồng lao động, tăng lương cả giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở mà chưa phân cấp cho cơ sở hay các cơ quan chuyên môn khác.





� Trường ĐH Bình Dương, Trường ĐH Hùng Vương TP. Hồ Chí Minh, Trường ĐH kinh tế (ĐH Đà Nẵng), Trường ĐH Ngoại ngữ (ĐH Đà Nẵng), Trường ĐH Kinh tế TP. Hồ Chí Minh, Trường ĐH Công nghệ Sài Gòn, Trường Cao đẳng Văn Hóa và Du lịch Sài Gòn, Trường ĐH Nha Trang, Trường ĐH Kinh tế Quốc Dân... tiến hành lập biên bản và xử phạt 84 cơ sở do hành vi tuyển sinh vượt chỉ tiêu, tuyển sinh sai đối tượng trong liên kết đào tạo (năm 2011: 31 đơn vị, năm 2012: 53 đơn vị). Số tiền xử phạt hành chính năm 2011 là 934.000.000 đồng, năm 2012 là 1.740.000.000 đồng. Ngừng tuyển sinh đối với một số cơ sở: Trường Đại học Kỹ thuật-Công nghệ Bách Khoa, Trường Cao Đẳng Kinh tế-Kỹ thuật Sài Gòn, Trường Đại học Hùng Vương; 


� Thành phố Hồ Chí Minh, Đà Nẵng, Quảng Nam, Hưng Yên, Cần Thơ, Bắc Giang, các tỉnh, thành phố thuộc vùng Tây Bắc, Tây Nguyên, Tây Nam Bộ....


�  Bộ Giáo dục và Đào tạo đã phối hợp với Bộ Nội vụ thành lập đoàn công tác kiểm tra,, trực tiếp làm việc cùng với UBND tỉnh/thành phố, Sở Nội vụ, sở Giáo dục và Đào tạo các địa phương: Hà Nội, Phú Thọ, Quảng Ninh, Lào Cai, Thái Bình, Cần Thơ, Cà Mau, Ninh Thuận, Hà Tĩnh, Nghệ An, Lạng Sơn, Sơn La, Yên Bái..., nhằm giúp các địa phương đẩy nhanh tiến độ trong việc triển khai thực hiện Nghị định số 115/2010/NĐ-CP.





� Các địa phương thực hiện tốt công tác này: Hà Nội, Hà Tĩnh, Hà Nam, Nghệ An, Thanh Hóa, Vĩnh Phúc, Bình Dương, Cà Mau, Bến Tre, Sóc Trăng, Đắc Lắc, Lâm Đồng, Bắc Ninh, Hòa Bình, Điện Biên, Lạng Sơn, Đà Nẵng, Cần Thơ, An Giang, Nam Định, Tp Hồ Chí Minh, Bình Dương, Đồng Nai, Đồng Tháp, Tiền Giang, Kiên Giang, Bình Định, Trà Vinh, Cao Bằng, Đắk Nông....


� Sở Giáo dục Đào tạo Tp. Hồ Chí Minh đã tham mưu cho UBND thành phố ban hành các quyết định công nhận Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị, hiệu trưởng cho 05 trường đại học tư thục đóng trên địa bàn; ra quyết định công nhận Hội đồng quản trị của 08 trường cao đẳng, ; công nhận hiệu trưởng và phó hiệu trưởng của 04 trường cao đẳng; Sở Giáo dục và Đào tạo Đà Nẵng tham mưu UBND Tp. ban hànhcác quyết định công nhận 07 Hội đồng quản trị, 07 hiệu trưởng và 05 phó hiệu trưởng các trường cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp  .


� Các địa phương thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ này: Hà Nội, Tp. Hồ Chí Minh, Đà Nẵng, Cần Thơ, Quảng Nam, Hưng Yên, Nam Định, Lâm Đồng... Sở giáo dục và đào tạo Tp Hồ Chí Minh đã trực tiếp tham gia thanh tra, kiểm tra và tham mưu để UBND Thành phố xử lý có hiệu quả những sai phạm về quản lý, tuyển sinh, đào tạo của một số trường đại học, cao đẳng và trung cấp chuyên nghiệp đóng trên địa bàn: 25 lượt trường cao đẳng, 85 lượt trường đại học, 02 lượt học viện; Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội tham mưu UBND tp. kiểm tra việc liên kết đào tạo của 02 trường đại học,


� Các địa phương thực hiện tốt công tác này: Thành phố Hồ Chí Minh, Đà Nẵng, Cần Thơ, Nghệ An, Vĩnh Phúc, Lào Cai, Nam Định, Hà Nội, Bình Dương, Đồng Tháp, Trà Vinh, Cà Mau, Đắc Lắc, Hà Tĩnh....


� Nghị định số 115 quy định sở giáo dục và đào tạo giúp UBND cấp tỉnh quản lý trường cao đẳng nhưng Thông tư liên tịch số 47 lại quy định trường cao đẳng trực thuộc sở giáo dục và đào tạo ... 


� Như: Bến Tre, Cần Thơ, Đồng Tháp, Kiên Giang, Lào Cai, Nghệ An, Phú Thọ, Quảng Ninh, Sơn La, Thái Nguyên, Thanh Hóa, Thái Bình, Tuyên Quang...


� Như: Bắc Ninh, Bình Thuận, Bình Định, Gia Lai, Lào Cai, Ninh Bình, Ninh Thuận, Phú Thọ, Quảng Bình, Quảng Ngãi, Sơn La, Thanh Hóa, Tuyên Quang, Hải Phòng, Gia Lai... 


� Theo báo cáo của các tỉnh Bắc Ninh, Đồng Tháp, Gia Lai, Nam Định, Ninh Thuận, Phú Thọ, Quảng Bình, Sóc Trăng, Sơn La, Thanh Hóa, Hải Phòng, Hậu Giang, Bình Phước thì chưa có nơi nào giao nhiệm vụ này cho phòng giáo dục và đào tạo
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